Penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan 1. Calon peserta mengisi form biodata pra pen-

pada tiap semester (gasal dan genap) daftaran pada web profesi.spmb.unsoed.ac.id

Persyaratan 2. Memilih prodi dan membuat user & password

1. Sarjana (S1) lulusan Jurusan Farmasi Uni- 3. Login ke system dan mencetak pengantar ke
versitas Jenderal Soedirman (UNSOED) bank

2. Sarjana (S1) lulusan program sarjana far- 4. Membayar biaya pendaftaran ke bank dengan
masi dari luar UNSOED baik perguruan ting- menunjukkan surat pengantar dari system Pe ne I’I maan M a h as | SWa B aru
gi negeri (PTN) maupun swasta (PTS) 5. Login ke system dan melengkapi biodata

pribadi Program Studi Profesi Apoteker

a. Program Studi Farmasi PTN/PTS tera-
kreditasi BAN PT/LAM-PTKes min B
b. Mempunyai IPK minimal 3.00 (skala 4)

¢. Memenuhi syarat administrasi

d. Lulus ujian seleksi Registrasi online :22 Juli - 7 Agustus 2019

Syarat Administrasi Pengumpulan berkas di jurusan farmasi JU RU SA N FA RMAS I
1. Fotocopi ljasah S1 legalisir/ surat : 22 Juli- 7 Agustus 2019

ieimEiis UG Pengumuman lolos administrasi =
2. Fotocopi Transkrip nilai akademik : 9 Agustus 2019 i m =

P B8 218

egalisic Ujian tertulis & pengumuman lolos ujian tulis P m
3. Sertifikat TOEFL yang masih berlaku : 14 Agustus 2019 __ﬁ m

dengan skor minimal 450 atau sertifikat Ujian wawancara . 15 Agustus 2019 &3 = u

UEPT yang masih berlaku 5 L _ - ‘ -

dengan,skor minimal 60. P /g | SRS S walharl

| S \ ) : 22 Agustus 2019

4. Fotokopi akreditasi fakultas/ x _ _

jurusan Farmasi minimal B 3 Registrasi ulang : 23-27 Agustus 2019 ) e

" ontact :
Pengisian KRS : 28-30 Agustus 2019 - - Jin DR. Soeparno

5. Pas foto berwarna 3 x 4 kompleks karangwangkal

Purwokerto, 53123
www.farmasi.unsoed.ac.id

Telp (0281) 642840

sebanyak 4 lembar Periode perkuliahan :2 September-30 November
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PENDAHULUAN

} Program studi
— profesi  apoteker
‘ (PSPA) merupakan
program pendidi-

. = (' kan tinggi setelah
pendidikan Sarjana

- - (S1) Farmasi, yang
mempersiapkan peserta didik mem-
peroleh keahlian khusus sebagai Apoteker

Apoteker sebagai tenaga kerja
kesehatan dapat bekerja dalam bidang
pelayanan kesehatan yang mencakup pen-
gadaan, penyediaan, distribusi,
pengawasan dan penggunaan obat antara
lain di Apotek, Rumah Sakit dan Industri.
Lapangan pekerjaan dapat diperluas lagi
seperti dibidang kosmetik dan produk
makanan.

VISI

Menjadi pusat pendidikan  Profesi
Apoteker yang unggul dan berkarakter un-
tuk meningkatkan derajat kesehatan yang
relevan dengan pengembangan sum-
berdaya perdesaan dan kearifan lokal.
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MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan profesi apoteker

2.

yang berkualitas dengan pendekatan lintas
disiplin ilmu.

Menyelenggarakan penelitian dengan meni-
tikberatkan sumberdaya perdesaan dan
kearifan lokal serta kerjasama yang efektif
dengan pemangku kepentingan.

Menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan
teknologi dalam bidang kefarmasian

TUJUAN

. Menghasilkan lulusan yang mampu bersikap

dan berperilaku dalam membawakan diri
berkarya di bidang keahlian farmasi maupun
dalam berkehidupan bersama di masyarakat
berdasarkan nilai-nilai etik dan moral.

. Menghasilkan Apoteker yang jujur, peduli dan

pantang menyerah dalam meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat.

Menghasilkan Apoteker yang kompeten
menerapkan ilmu pengetahuan, teknologi dan
keterampilan dalam melaksanakan pekerjaan
kefarmasian.

. Menghasilkan Apoteker yang profesional dalam

berkarya dengan menjunjung tinggi martabat
dan tradisi luhur jabatan kefarmasian.

KURIKULUM

Kurikulum Program studi profesi apoteker UN-
SOED berjumlah 33 SKS yang meliputi 27
matakuliah wajib dan minimum 6 sks matakuliah
pilihan, ditempuh dalam 2 (dua) semester untuk
mencapai gelar Apoteker (Apt).

Semester |
SKS Nama Mata Kuliah
Regulasi, Etika dan Profesionalisme
2-0
Apoteker

2-0 | Manajemen Farmasi

2-0 | Pelayanan Farmasi Komunitas

0-1 | Compounding and Dispensing

2-0 Farmasi Rumah Sakit

2-0 | Farmakoterapi Terapan

3-0 Farmasi Industri

2-0 Pilihan*

15-1

Semester |l

SKS Nama Mata Kuliah

0-4 | PKPA Apotek

0-8 PKPA Rumah Sakit

1-0 | Kompetensi Apoteker

0-4 Pilihan*

1-16




